“2USAC CIRCULAR No. D.P. 03-2,018

GV TRICENTENARIA
da San Carlos de

A : Sefores Decanos, Directores de Centros Regionales, Centros
Universitarios, Escuelas no Facultativas, Jefes de Departamento,
Secretarios Adjunios y Tesoreros.

DE . Departamento de Presupuesto.

ASUNTC  : Aplicacidén del numeral 2 de las Normas Especificas de Ejecucidn
Presupuestaria para el ano 2,018 (Punto Cuarto, Inciso 4.2 del Acta No.
26-2017 del Consejo Superior Universitario).

FECHA . 11 de enero de 2,018

Sefiores.

Las unidades ejecutoras que necesiten regular su aperfura presupuestaria de
Servicios Personales durante el primer bimestre, a partir del presente ano, deberdn
solicitarlo mediante formato para fransferencia (Poliza de diario) elaborada en el SIIF,
en los casos que se describen a continuacidn:

1.

En los casos cuyos recursos se encuentran en el renglién 991 “Créditos de
Reserva” del presupuesto de la Unidad, con destino a sueldos de personal
administrativo o docente, la Unidad debe presentar al Departamento de
Presupuesto la transferencia asignando los fondos al rengldn de Servicios
Personales que corresponda vy al Plan de Transferencias el valor de las
prestaciones; acompainar a dicha transferencia el formulario D.P. 3 Anexo “A"
reportando como Alza el puesto a crear y las correspondientes justificaciones.
El anexo “A" debe presentarse impreso en original y vna copia, ambos en color
rosado, adicional una copia para firma de recibido de la unidad.

Para cubrir el complemento salarial de personal docente gue ocupa puestos
administrativos a que se refieren las Actas del Consejo Superior Universitario No.
6-91 y 44-92, las Unidades deben transferir los fondos de la partida de Polftica
Salarial al renglén 012 “Complemento personal al saiaric del personal
permanente” 6 024 "Complemento personal al salario del personal temporal”
en el formato de transferencia; se debe acompanar a dicha transferencia el
formulario D.P. 3 Anexo “A" donde se reporta como Baja el puesto
administrativo como aparece en aperfura presupuestaria 2,018 y como Alza
dicho puesto con el complemento salarial, conservando el mismo nimero de
plaza y fotocopia de ndmina de Diciembre/2,017 donde conste que la
persona gque ocupa el puesto ha devengado dicho complemento.

Si la persona que ocupa el puesto administrativo es docente de la misma
unidad, la unidad debe cubrir con su propio presupuesto et complementq
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salarial del puestc administrativo, lo cual gestionard mediante formato de
transferencia.

3. Paralos puestos administrativos cuyos fondos se programaron en el renglén 023
“Interinatos por licencias y becas” por no contar oportunamente con el
dictamen de la Divisidn de Administracion de Recursos Humanos que autorice
su funcionamiento para el presente afo en renglon 022 "“Personal por
contrato” las Unidades presentardn transferencia para el traslado de dichos
fondos al rengldn 022; se debe adjuntar el formulario D.P. 3 Anexo “"A" en el
cual se da Alza a dichas plazas y el dictamen de la Unidad de Clasificacion de
Puestos de Ila Division de Administraciédn de Recursos Humanos
comrespondiente.

4, En los solicitudes de Transferencia podra utilizarse el monto total del salario
base de las plazas que se dan de baja, de acuerdo a lo aprobado por el
Consejo Superior Universitario en Punto Cuarto, Inciso 4.2 del Acta No. 26-2017,
norma especifica 3 y atendiendo a lgs literales a) y b) del numeral 1.2 de las
Instrucciones Complementarias para la Modificacidén y Ejecucién del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad de San Carlos de
Guatemala que indica:

*q) Si el producto “horas x meses” que se da de Alta es mayor al que se da de

Baja, el bono mensual debe ser cubierto por la unidad en la misma
transferencia.”

"b) Si el monto de uno o mds de los renglones alzados es superor al de los que
se dan de baja, dicha diferencia serd cubierta en la misma transferencia, del
mismo grupo de Servicios Personales y/o del rengldn 991. Si la disponibilidad
para cubrir dicha diferencia proviene del renglén de gasto 991 o servicios
personales no afectos o prestaciones, deberdn crearse las prestaciones
corespondientes con abono g las partidas que se indican en ef punto 2.3 de
este documento.”

5. Enlas solicitudes de Reprogramacién lo determinante es el producto “horas x
meses” que refleje el formulario D.P. 3 Anexc "A”", por lo que debe observarse
las indicaciones de las literales a} y b)., del numeral 1.1 de las mismas
Instrucciones Complementarias que indica:

“a} El monto de los renglones alzados sea igual 0 menor que el monto de los
renglones que se dan de baja.

b} El producto "horas x meses” alzado debe ser igual 0 menor al que se da de
baja.”

Estas solicitudes deben ser entregadas en los primeros diez dias calendario
de cada mes. En enero, se recibirdn a mas tardar el lunes 22.
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Se hace el recordatorio que el formulario D.P. 3 Anexos A (Reporte de Bajas y
Alzas de Plazas) debe elaborarse con la aplicacién del Sistemma integrado de
Informacion Financiera disponible en la direccién electronica
http://siif.usac.edu.gt/Nomina/faces/finicio jspx, asimismo se les recverda lo
imprescindible del traslado de los anexos en el SIIF para poder dar gestion o la
avtorizacion. Todas las Solicitudes de Reprogramacién, Transferencia y Ampliacion
Presupuestaria deben ser firmadas por el Tesorero o quien haga las veces y contar
con el Visto Bueno del Jefe de la Unidad (Decano, Director, o Jefe de Departamento
de las Unidades centralizadas).

Sin ofro particular, suscribo de usted,
Atentamente,

ID Y ENSENAD A TODOS

>

g
= JEFATURA
.'q‘

M. Sc. Dennj ert Arreaga Mejio
Jefe Departamento de Presupuesto
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